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Acest acord-cadru este o initiativa autonoma si reprezinta rezultatul negocierilor dintre
partenerii sociali europeni in cadrul celui de-al saselea program de lucru multianual pentru
perioada 2019-2021, ce ii angajeaza sa promoveze si sa puna in aplicare instrumente si masuri,
la nivel national, sectorial si/sau de intreprindere, in conformitate cu procedurile si practicile
specifice managementului si fortei de munca din statele membre si din tarile din Spatiul
Economic European.

* EUROPEAN "
“TRADE UNION —




ACORDUL VIZEAZA

Cresterea gradului de constientizare si de intelegere al angajatorilor, lucratorilor si
4 reprezentantilor acestora cu privire la oportunitatile si provocarile din domeniul muncii
care rezulta din transformarea digitala;

Sprijinirea dezvoltarii unei abordari orientate catre om in ceea ce priveste integrarea
P tehnologiei digitale in domeniul muncii, sprijinirea/asistarea lucratorilor si cresterea
productivitatii;

Oferirea unui cadru orientat spre actiune pentru a incuraja, ghida si asista angajatorii,

P lucratorii si reprezentantii acestora in elaborarea de masuri si actiuni menite s3
valorifice aceste oportunitati si sa faca fata provocarilor, tinand cont de initiativele,
practicile si acordurile colective existente;

> Incurajarea unei abordari de parteneriat intre angajatori, lucratori si reprezentantii
acestora;



ETAPELE PROCESULUI DE PARTENERIAT INTRE ANGAJATORI SI
REPREZENTANTII LUCRATORILOR PENTRU DIGITALIZARE

1. ,Explorare/pregdtire/sustinere comund”
2. ,Cartografiere comund/evaluare/analiza periodica”

3. ,Prezentarea generala comuna a situatiei si adoptarea de strategii pentru
transformarea digitala”

4. ,,Adoptarea mdsurilor/actiunilor corespunzatoare”

5. ,,Monitorizarea/urmadrirea comund regulatad, invatarea, evaluarea”



CAPITOLE ACORD

|. COMPETENTE DIGITALE SI ASIGURAREA OCUPARII FORTEI DE MUNCA

Principalul obiectiv si factor de succes

Obiectivul principal este de a ne pregati forta de munca actuala si viitoare si intreprinderile cu competentele adecvate
prin invatare continua, pentru a profita de oportunitati si pentru a face fata provocarilor transformarii digitale din
domeniul muncii.

* Interesul comun al partenerilor sociali

* |dentificarea nevoilor in materie de competente ca o provocare-cheie

* Elemente cheie

 Promovarea strategiilor de transformare digitala care sprijina ocuparea fortei de munca
 Masurile care trebuie luate in considerare

Il. MODALITATILE DE CONECTARE SI DECONECTARE

Pentru a evita posibilele efecte negative asupra sanatatii si a sigurantei lucratorilor si asupra functionarii intreprinderii,
accentul trebuie pus pe prevenire. Aceasta se refera la o cultura in care angajatorii si lucratorii participa in mod activ la
asigurarea unui mediu de lucru sigur si sanatos printr-un sistem de drepturi, responsabilitati si indatoriri bine definite si in care
principiul prevenirii este unul prioritar.



l1l. INTELIGENTA ARTIFICIALA (IA) S| GARANTAREA PRINCIPIULUI CONTROLULUI UMAN

|A are trei componente, care ar trebui sa fie indeplinite pe parcursul intregului ciclu de viata al sistemului si respectate in
cadrul activitatii din domeniul muncii:

ar trebui sa fie legala, corecta, transparenta, sigura si securizata, sa respecte toate legile sireglementarile
aplicabile, precum si drepturile fundamentale si normele antidiscriminare,
ar trebui sa respecte standardele etice convenite, asigurand respectarea drepturilor fundamentale/ale omului, a
egalitatii si a altor principii etice ale UE si,
ar trebui sa fie robusta si durabila, atat din punct de vedere tehnic, cat si social, deoarece, chiar si utilizate cu cele mai
bune intentii, sistemele de |IA pot provoca daune neintentionate.

IV. RESPECTAREA DEMNITATII UMANE S| SUPRAVEGHEREA

Minimizarea si transparenta datelor, precum si implementarea unor norme clare privind prelucrarea datelor cu caracter
personal limiteaza riscul de monitorizare intruziva si de utilizare abuziva a datelor cu caracter personal.
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Procesul de digitalizare reprezinta un factor

important pentru compania dvs.?

9.7% (neimportant)
20,9% (destul de important)

27,6% (important)

t 41,8% (foarte important)
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Principalele surse de informatii pentru procesele inovationale

Propria organizatie I 17.79%
Clienti si consumatori 17.21%
Furnizori de echipamente, materiale, etc. 16.76%
Expozitii, targuri, conferinte, etc.
Reviste si publicatii de specialitate

Competitori directi si/sau indirecti

Consultanti, organizatii private de cercetare

Patronatele si alte asociatii profesionale
Universitati
Guvern si/sau institutele publice de cercetare

Altele




Utilizarea tehnologiei informatice si digitalizarii
in IMM-uri in anul 2020 si 2021

E-malil
Computere
Internet
Site-ul propriu al firmei 56.70%
Vénzarile/cumpararile on-line 43.02%
Social media 41.03%

Intranet

Tehnologii 3D 4.42%

Analitic metrics 3.56%

Roboti 3.28%

Inteligenta artificiala m 2.71%
Altele  0.14%
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Natura activitatilor inovationale in cadrul IMM-urilor

Noilor produse
Noilor tehnologii
Modernizarea sistemului informatic

Noilor abordari manageriale si de marketing

Pregatirea resurselor umane

Nu este cazul [N 16.71%

20%
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36.89%

35.45%

27.52%

25.07%

40%



V CNIPMMR

Principalele surse de finantare a investitiilor

in cercetare-dezvoltare si inovare

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Surse proprii - [N 68.41%

imprumuturi, credite bancare, etc. 19.82%

Fonduri de la UE

Fonduri de la autoritatile publice centrale

Fonduri de la autoritatile publice locale = 0.60%

Altele
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Ponderea inovarii in totalul investitiilor realizate de IMM-uri

0%
1-5%
5-10%
10-20%
20-50%
50-75%

B Peste /5%




VCNIPMME  principalele bariere in derularea activitatilor de
cercetare-dezvoltare si inovare

10% 20% 30% 40%

Costul ridicat al activitatilor de cercetare-dezvoltare [NGNNINGGEGNGGEEEEEE 33.28%

Insuficienta fondurilor proprii 26.18%

Incertitudinea privind cererea pentru produse

s
inovative 10.80%

Lipsa unor resurse umane adecvate

Lipsa unor scheme publice de finantare/co-finantare
a activitatilor de cercetare-dezvoltare si/sau...

Lipsa unor previziuni pe termen mediu si lung privind
evolutia sectorelor de activitate

Accesul dificil la informatii relevante privind pietele
(cercetari de marketing, statistici, etc.)

Dificultatea de a gasi parteneri in vederea cooperarii
privind activitatile de cercetare-dezvoltare

Accesul dificil la informatii relevante privind noile
tehnologii

Altele
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Care considerati ca sunt principalele necesitati in

domeniul digitalizarii?

Proiecte pentru extinderea spatiului

national acoperit cu semnal

Acordarea de vouchere pentru achizitii

de echipament IT

Finantarea de cursuri de perfectionare in

domeniul digital pentru angajati

Acordarea de deduceri fiscale pentru
cheltuielile cu digitalizare

Modernizarea si actualizarea institutiilor
T 51,5
statului




Propuneri
I.INVESTITII IN ECONOMIA TECH

1.START-UP-URI
2.SCALE-UP
3.COMPANII MATURE

II.INOVARE o

- cercetare-dezvoltare

- evaluarea patrimoniului de proprietate intelectuala detinut de autoritatile publice si
stabilirea unei strategii de valorificare a acestuia. '_<:>
-realizarea retelelor de inovare digitala;

-implementarea programului ,Destinatia Romania” (Destination Romania) pentru
activitatea de cercetare-dezvoltare.

- stabilirea unei proceduri rapide de acordare a dreptului de munca si de sedere pentru
cetatenii extracomunitari care detin titlul stiintific de doctor si/sau se angajeaza intr-o
societate/institutie care activeaza in domeniul cercetarii-dezvoltarii sau investesc intr-o
societate din domeniul digital.

0000



II. EDUCATIE IN ECONOMIA DIGITALA

1.SCOALA

2.FORMARE PROFESIONALA IN ECONOMIA DIGITALA
3. DIGITAL BUSINESS

IV. INCUBATOARE DE AFACERI VIRTUALE/RETELE DE INOVARE DIGITALA =

- sustinerea crearii si dezvoltarii retelelor de cooperare dintre IMM-uri, centre de cercetare si—

universitati, .
- stimularea infiintarii si dezvoltarii incubatoare de afaceri virtuale/acceleratoare “<:> R i

® promovarea culturii inovatiei si a competitivitatii firmelor;
® infiintarea de incubatoare de afaceri virtuale si prin asigurarea unui grad de ocupare

adecvat si cresterea complexitatii si calitatii serviciilor oferite;
® stimularea implementarii unor proiecte comune de cercetare fundamentala si
aplicativa intre universitati si mediul de afaceri;

ONORONS,



V. DOMENII IMPORTANTE PENTRU ECONOMIA DIGITALA

1.SANATATE
2.E-COMMERCE
3.CYBERSECURITY
4.MASINI AUTONOME

VI.FINANTARI PENTRU ECONOMIA TECH

Noul program de finantare, Europa digitala finantare pentru proiecte din cinci domenii cruciale:
supercalculul, inteligenta artificiala, securitatea cibernetica, competentele digitale avansate,

precum Si asigurarea unei utilizari pe scara larga a tehnologiilor digitale la toate nivelurile

economiei si societatii. _O @ o T

Business angels

Crowdfunding

VII.ADMINISTRATIE PUBLICA DIGITALA

VIII.CONSILIUL PENTRU ECONOMIA DIGITALA

ONORONS,
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